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WL und Umoebung

Die Kinderbetreuerin

Anforderungen
- Grundsatzliches Interesse und Freude an Kindern sowie an der Erziehungsarbeit
- Zeit und Flexibilitat, im elterlichen Haushalt der anvertrauten Kindern zu arbeiten
- Einfuhlungsvermdégen, Offenheit fiir menschliche Probleme
- Toleranz und Gesprachsbereitschaft mit Kindern und Erwachsenen
- Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
- Seelische und korperliche Gesundheit
- Fahigkeit, sich abzugrenzen und in Krisensituationen Hilfe in Anspruch zu
nehmen
- Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

Berufsausbildung
- Grundbildung Tageseltern 5 Tage (30 Std.)
- Notfallkurs bei Kleinkindern
- Weiterbildungskurse ca. 1 — 2 Tage im Jahr
- Die Kosten werden gemass den Richtlinien flr Tagesmitter vom Verein
Ubernommen.

Begleitung
- Die Vermittlerin steht lhnen bei Fragen und Problemen zur Verfligung.
- Regelmassige Treffen mit Tagesmiittern/Kinderbetreuerinnen und Eltern
(Kontaktanlasse).

Arbeits- und Berufsverhéaltnisse

Die Vermittlerin berat Eltern bei der Suche nach einer geeigneten Kinderbetreuerin. Die
Vermittlerin versucht, eine moglichst grosse Ubereinstimmung der gegenseitigen
Bedurfnisse und Vorstellungen zu erreichen. Die Entscheidung liegt immer bei den Eltern.

Im Arbeitsvertrag mit den TAGESFAMILIEN Wil und Umgebung und in der
Betreuungsvereinbarung mit den Eltern werden alle Vereinbarungen klar geregelt.
Ebenfalls wird die Arbeitszeit nach gegenseitiger Absprache festgelegt.

Die Rechnungsstelle der TAGESFAMILIEN Wil und Umgebung gewahrleistet die
regelmassige Auszahlung der Betreuungsstunden, gemass Entschadigungsblatt, rechnet
mit der zustandigen AHV-Stelle ab und Gbernimmt die Kosten fiir die Unfall- und
Haftpflichtversicherung der Kinderbetreuerin.
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